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La Direzione della Dettin S.p.A., operante nel settore tessile per la progettazione e produzione di
idroestrattori, essiccatori e impianti automatici, e nel settore caldareria per la progettazione e realizzazione
di apparecchi a pressione (serbatoi, scambiatori, colonne, valvole, ecc.) destinati ai settori chimico,
petrolchimico e farmaceutico, riconosce la qualita, la salute e sicurezza sul lavoro e la tutela ambientale
come pilastri strategici della propria crescita e competitivita.

Per questo motivo I'Azienda adotta e mantiene un Sistema di Gestione Integrato conforme alle norme UNI
EN 1SO 9001:2015, UNI EN iSO 14001:2015 e UNI EN ISO 45001, orientato a un approccio strutturato,
coerente e sostenibile e al miglioramento continuo delle proprie prestazioni.

Principi fondamentali

La Direzione considera la soddisfazione del cliente, la qualita del prodotto e del servizio, |a tutela della salute

e sicurezza dei lavoratori e la protezione dell’ambiente elementi centrali della propria strategia.

e Pianificare e gestire le attivita in modo da prevenire incidenti, infortuni e malattie professionali, e ridurre
gli impatti ambientali.

e |Integrare i principi della sostenibilita, della prevenzione dell'inquinamento e del miglioramento continuo
nelle decisioni e nei processi.

e Operare nel pieno rispetto delle leggi, delle norme tecniche e dei requisiti cogenti applicabili, comprese
le direttive PED e Macchine, e degli impegni assunti verso clienti e altre parti interessate.

e Mettere a disposizione risorse umane, strumentali e gestionali adeguate per il raggiungimento degli
obiettivi QSA.

Impegni per la Qualita

e Porre il cliente al centro delle decisioni, garantendo prodotti e servizi conformi ai requisiti contrattuali,
normativi e tecnici e sempre pil rispondenti alle esigenze del mercato.

e Promuovere il miglioramento continuo dell’efficacia del sistema e delle prestazioni aziendali attraverso
I’analisi dei dati, il riesame periodico e I'uso di indicatori (KP1).

e Applicare I'analisi dei rischi e delle opportunita per guidare le decisioni e migliorare processi, prodotti e
servizi.

e Ridurre le non conformita di processo e di prodotto, incrementando produttivita, efficienza e affidabilita.

e Innovare e aggiornare i prodotti in funzione degli sviluppi normativi e tecnologici, anche in ottica di
efficienza e organizzazione snella {Lean/Industria 4.0).

e Coinvolgere e valorizzare il personale mediante formazione continua, condivisione di obiettivi e risultati e
responsabilizzazione sul proprio ruolo.

e Collaborare con i fornitori, considerandoli parte integrante del sistema, promuovendo rapporti di fiducia
e miglioramento congiunto.

Impegni per la Sicurezza e '’Ambiente

Nel rispetto delle norme ISO 45001 e ISO 14001, la Direzione si impegna a garantire condizioni di lavoro

sicure e salubri e a migliorare le proprie prestazioni ambientali, prevenendo I'inquinamento e mantenendo

sotto controllo gli impatti connessi alle attivita, ai prodotti e ai servizi.

e Identificare i pericoli, valutare i rischi e adottare misure per eliminarli o ridurli al minimo, privilegiando
azioni preventive.

e Prevenire infortuni e malattie professionali e promuovere una cultura della sicurezza a tutti i livelli,
attraverso formazione, addestramento e informazione.

e Consultare e coinvolgere i lavoratori, anche tramite i loro rappresentanti, nella definizione degli obiettivi
e nelle decisioni che riguardano la salute e sicurezza sul lavoro.
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e Prevenire I'inquinamento e migliorare in modo continuo le performance ambientali, con attenzione alle
emissiani, ai rifiuti e ai consumi energetici.

e Assicurare il rispetto dei requisiti legali e degli altri impegni sottoscritti in materia di ambiente e salute e
sicurezza, verificandone periodicamente la conformita.

Comunicazione, monitoraggio e riesame

La presente politica & diffusa a tutto il personale e resa disponibile alle parti interessate, tramite affissione
nei luoghi di lavoro, pubblicazione sul sito web aziendale e momenti informativi e formativi periodici.

La Direzione definisce obiettivi misurabili e coerenti con la presente politica, ne monitora regolarmente il
raggiungimento e riesamina la politica almeno una volta 'anno, o in occasione di cambiamenti significativi,
per verificarne adeguatezza, efficacia e coerenza con il contesto.
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